
 

TUTORIAL PARA CADASTRO DO NOVO CICLO PGD NO POLARE 
(CICLO JANEIRO A DEZEMBRO DE 2026) 

 
 

1.​ Atividade da Chefia (Pró-reitores, Superintendentes, Diretores de Campus): cadastro 
de Plano Estratégico 
 

 

 



 

 

 
2.​ Atividade da Chefia (Chefias de Divisão, Chefias de Coordenações): cadastro Plano 

Gerencial 
 

 



 

 

É necessário informar o ano do plano gerencial e o tempo para resposta aos 
contatos recebidos, geralmente em horas. Caso tenha selecionado a opção de 
duplicar e se não houver nada a alterar no plano, deve-se avançar em cada tela 
clicando em “prosseguir”. Até a tela final, que tem o botão “Submeter Plano para 
Homologação”. 

 

Ao final desse processo, o plano estará pronto, mas só estará visível no menu 
“planos gerenciais” se for marcada a opção “Não vigente” nos filtros, ou se 
desmarcar a opção de planos “Vigentes”, pois o plano de 2026, de fato, ainda não 
estará vigente até a homologação. 



 

 

 
3.​ Atividade da Chefia (Pró-reitores, Superintendentes, Diretores de Campus): 

homologar Plano Gerencial 
 
Quando o usuário entrar no sistema, uma tela indicando a quantidade de planos 
gerenciais pendentes irá aparecer para o usuário 

 



 

 

 

 



 

 

Ao final deverá aparecer assim, quando marcada a opção “não vigente” ou 
desmarcada a opção “vigente”. 

 

 
4.​ Preencha os demais campos de acordo com as seguintes orientações: 

 
Os passos para o cadastro do plano individual dos servidores estão descritos em 
tutorial próprio. 

 

5.​ Atividade da Chefia Imediata: homologar Plano Individual 
 

 



 

 

 



 

 

 
6.​ Atividade de cada servidor: assinar o Termo de Ciência 

 

A título de esclarecimento aos gestores, informa-se que conforme orientado no 
Tutorial de Cadastro de Plano de Trabalho Individual, após a homologação deste 
Plano, quando o servidor entrar no sistema, o termo de ciência e responsabilidade 
será apresentado para que ele confirme. 

 

 

ATENÇÃO! A assinatura deste Termo de Ciência no sistema, não substitui o Termo 
de Ciência e Responsabilidade a ser preenchido e assinado pelo servidor e chefe 
imediato, conforme orientações específicas. 

 
 



 

 


