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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO
PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO
(NOME DA UNIDADE)




TERMO DE COMPENSAÇÃO DE RECESSO


Conforme Portaria Normativa GAB/UFERSA nº 37, de 10 de outubro de 2025.
 
NOME: .............................................................................................................................  
SIAPE: .............................................................................................................................
LOTAÇÃO: ......................................................................................................................
PERÍODO DE RECESSO (assinalar apenas um período):
(   ) 22 a 26 de dezembro de 2025
(   ) 29 de dezembro de 2025 a 2 de janeiro de 2026
DIAS DO RECESSO (Conforme Portaria Normativa GAB/UFERSA nº 37/2025, o servidor que não desejar usufruir a semana completa de recesso, poderá optar pelo usufruto de no mínimo dois dias consecutivos, em uma das semanas estabelecidas no art. 1º):
................................................
CARGA-HORÁRIA A COMPENSAR:
................................................
FORMA DE COMPENSAÇÃO:
I - (    ) horas de trabalho . CARGA-HORÁRIA A COMPENSAR (entregas equivalentes):  …................................................
II - (   ) participação em ações de desenvolvimento em serviço (Webnários e Cursos de capacitação) ofertados pela Escola Nacional de Administração Pública – Enap ou pelo Setor de Capacitação da DDP/Progepe, conforme estabelecido pelo Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2025/2026. CARGA-HORÁRIA EQUIVALENTE A COMPENSAR:  …................................................
III - (   ) participação nas atividades do Programa Qualidade de Vida no Trabalho da Ufersa, realizadas fora do horário de expediente. CARGA-HORÁRIA EQUIVALENTE A COMPENSAR:  …................................................
IV- (   ) participação em atividades de projetos de inovação, pesquisa e extensão da Ufersa, realizadas fora do horário de expediente e sem percepção de bolsas, atestadas mediante declaração do(a) Coordenador(a) do projeto. CARGA-HORÁRIA EQUIVALENTE A COMPENSAR:  …................................................
PACTUAÇÃO DE ENTREGAS 

Caso o servidor tenha optado pela forma de compensação com horas de trabalho (item I), deve descrever as entregas pactuadas com a chefia, correspondendo às horas a serem compensadas.
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Dada ciência à chefia imediata, registra-se também o compromisso desta com o acompanhamento do(a) servidor(a) para o efetivo cumprimento da compensação acordada e notificação à Gestão de Pessoas no caso de descumprimento.


Mossoró, DIA de MÊS de ANO



______________________________
Assinatura do servidor



_______________________________
Assinatura e ciência da Chefia imediata
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