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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Anexo III
Modelo de plano de entregas da unidade
IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE
UNIDADE ORGANIZACIONAL: ex: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
UNIDADE DE EXECUÇÃO: ex: Gabinete da Pró-reitoria
GESTORES DA UNIDADE DE EXECUÇÃO: 
Titular: ______________________
Substituto/Adjunto: ________________
PREVISÃO DE INÍCIO E TÉRMINO DO CICLO DE AMBIENTAÇÃO:  ex.: janeiro a junho de 2026

[bookmark: _GoBack]I - Horário de Funcionamento da Unidade

II - Atribuições da unidade

III - Planejamento da Unidade (exemplos abaixo)

	Entregas da unidade (Processo de trabalho da unidade planejado para o período de ambientação)
	Quantidade de vagas envolvidas no processo
	Atividades envolvidas nos processos da Unidade
	Ferramentas do escritório digital

	Gerenciamento do Programa de Gestão e Desempenho.
	01

	Instruir/despachar processos referentes ao PGD
	SIPAC

	
	
	Monitoramento de processos, resultados e dados quantitativos e qualitativos de unidades e servidores integrantes do PGD da Ufersa
	Planilha excel, Polare

	Atendimento ao público
	
	Acompanhamento, leitura e encaminhamento de e-mails.
	

	
	
	Atendimento presencial.
	

	
	
	Atendimento via WhatsApp e/ou telefone
	

	Monitoramento dos sistemas dos órgãos de controle.
	01
	Acesso aos sistemas
	Sistemas E-pessoal/E-aud/seci

	
	
	Encaminhamento de resposta aos órgãos de controle
	Sistemas E-pessoal/E-aud/seci

	Atendimento ao público
	
	Acompanhamento, leitura e encaminhamento de e-mails.
	

	
	
	Atendimento presencial.
	

	
	
	Atendimento via WhatsApp e/ou telefone
	



	[Cidade], data

___________________________________
Assinatura do Chefe da Unidade
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