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MINISTERIO D EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N2 73, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

Estabelece critérios e procedimentos a
serem observados pelas unidades para
implantacdo do Programa de Gestdo e

Desempenho — PGD no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido —
Ufersa.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI DA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA, no uso de suas atribuices legais,
e tendo em vista o que estabelece o principio da eficiéncia e economicidade previsto no art.
37 da Constituicao Federal de 1988; os arts. 19, 44, 116, X, 117, | e Il, 138 e 139 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que versa sobre a jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos publicos, respeitada a duracdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis e oito
horas didrias; a Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de
2023, a Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023 e
a Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 21, de 16 de julho de 2024, da
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, que estabelece
orientacOes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos érgaos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC relativos a
implementagao de Programa de Gestdao; a Portaria n? 267, de 30 de abril de 2021, do
Ministério da Educacdo, que autoriza a implementacao do programa de gestdo pelas unidades
do referido Ministério e de suas entidades vinculadas; e o Decreto n2 11.072, de 17 de maio
de 2022, que dispbe sobre o Programa de Gestdo e Desempenho — PGD da Administracdo
Publica Federal direta, autdrquica e fundacional; a deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua
102 Reunido Extraordinaria de 2024, realizada no dia 27 de setembro de 2024, resolve:

Art. 12 Ficam estabelecidos os procedimentos gerais do Programa de Gestao
e Desempenho — PGD na Universidade Federal Rural do Semi-Arido — Ufersa, cuja autorizacdo
dar-se-a por ato da Reitoria. (Redacdo dada pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE
JULHO DE 2026)
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Paragrafo Unico. Apds a autorizacdo da Reitoria, as unidades instituidoras da
Ufersa poderdo, por meio de ato de sua autoridade maxima, instituir o PGD para as suas
unidades organizacionais, observadas as disposicdes desta Resolucdo. (Redacdo dada pela

Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

Art. 22 O PGD é um programa indutor de melhoria de desempenho
institucional no servico publico, com foco na vinculagdo entre o trabalho dos participantes, as

entregas das unidades e as estratégias organizacionais. (Redacdo dada pela Resolucdo
Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

Paragrafo unico. O PGD sera facultativo e restrito as atividades que permitam
a avaliacdo dos resultados das respectivas unidades e do (a) participante, mas podera ser
instituido de forma obrigatéria, desde que na modalidade presencial, nos termos do art. 72
desta Resolugdo. (Redacdo dada pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE

2026)

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Secao |

Dos Objetivos

Art. 32 S3o objetivos do PGD da Ufersa:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com
foco na melhoria continua das entregas das unidades organizacionais;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;
Il - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacao;

V - fomentar a transformacdao digital;

VI - atrair, reter, estimular e desenvolver os talentos, o trabalho criativo e a
inovacao;

VIl - contribuir para o dimensionamento da forca de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;
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IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos
participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental em conformidade com o
Plano de Logistica Sustentdvel — PLS da Ufersa.

Secao ll

Dos Conceitos

Art. 42 Para os fins do disposto nesta Resolucdo, considera-se:

| - atividade: o conjunto de ag¢des, sincronas ou assincronas, realizadas pelo
participante que visa contribuir para as entregas de uma unidade de execugao;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execugdo se da mediante interagdo
simultanea entre o participante e terceiros, podendo ser realizada em presenca fisica ou
virtual;

Il - atividade assincrona: aquela cuja execucdo se da de maneira nao
simultanea entre o participante e terceiros, ou que requeira exclusivamente o esforco do
participante para sua consecu¢do, podendo ser realizada em presencga fisica ou virtual;

IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execucgao;

V - destinatario: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou
externo a organizacao;

VI - entrega: o produto ou servico da unidade de execucdo, resultante da
contribuigdo dos participantes;

VIl - escritdério digital: conjunto de ferramentas digitais usado para a
realizacao das atividades sincronas ou assincronas;

VIl - participante: agente publico previsto no art. 22, § 12, do Decreto n?
11.072, de 17 de maio de 2022, com status de participacdo no PGD cadastrado nos Sistemas
Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administracao Publica Federal;

IX - proposta de adesdo da unidade: instrumento de candidatura inaugurado
pela unidade organizacional interessada em aderir ao PGD, instruido na forma do Capitulo Il
desta resolucdo;

X - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por
objetivo planejar as entregas da unidade de execuc¢do, contendo suas metas, prazos,
demandantes e destinatarios;
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Xl - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por
objetivo alocar o percentual da carga hordria disponivel no periodo, de forma a contribuir
direta ou indiretamente para o plano de entregas da unidade;

Xll - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestao por
meio do qual a chefia da unidade de execucdo e o interessado pactuam as regras para
participacao no PGD;

i idadeinstittidorasa-Reftoria:

XIlI - unidades instituidoras: O Gabinete da Reitoria, as assessorias, 0s 6rgaos
suplementares e comissGes permanentes integradas a Reitoria; as pro-reitorias; as
superintendéncias; os centros; os campi; a Auditoria Interna; e a Procuradoria Federal junto a
Ufersa; (Redacdo dada pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

stbunidades—imediatamente—subordinadas: (Revogado pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2
34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

XV - dirigente: servidor designado como autoridade mdaxima da unidade

instituidora e da unidade de execucdo; e (Redacdo dada pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N9
34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

XVI - chefe imediato (a): autoridade imediatamente superior ao(a)
servidor(a) participante;

XVII - unidade de execucdo: toda unidade que tenha plano de entregas

pactuado, ndo podendo ser inferior ao segundo nivel hierarquico de sua unidade instituidora
respectiva; (R a la Resoluca nsuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 202

XVIII - atribui¢cdes: Conjunto de atividades e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, compativeis com o cargo publico em que o servidor encontra-se
investido;

XIX - PGD presencial: modalidade de trabalho em que a totalidade da
jornada de trabalho do participante ocorre em local determinado pela administracdo publica
federal, dispensados do registro de controle de frequéncia e assiduidade, e submetido a plano
de trabalho;
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XX - teletrabalho: modalidade de trabalho em regime de execucgao parcial ou
integral, em que os participantes desenvolvem suas atividades de forma remota, intermediada
por meios telematicos, dispensados do registro de controle de frequéncia e assiduidade;

XXI - teletrabalho parcial: regime da modalidade teletrabalho em que parte
da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do participante e parte na sede fisica da
unidade executante ou, quando necessario, em outro local determinado pela Ufersa;

XXII - teletrabalho integral: regime da modalidade teletrabalho a que se
submete o (a) participante em que a totalidade da jornada de trabalho ocorre em locais a
critério do participante.

XXIIl - trabalho externo: atividades que, em razdao da sua natureza, da
natureza do cargo ou das atribui¢des da unidade que as desempenha, sdao desenvolvidas
externamente as dependéncias do 6érgdo e cujo local de realizagdo é definido em func¢do do
seu objeto;

XXIV - capacidade de atendimento: possibilidade de ofertar atendimento ao
publico de forma regular e continua, sem ensejar tempo de espera desarrazoado e filas
prolongadas;

XXV - meios de comunicagdo: ferramentas institucionais de comunicac¢ao
integrantes do escritério digital voltadas ao contato sincrono e assincrono com o servidor;

XXVI - periodo de disponibilidade: periodo em que o participante deve estar
disponivel para atendimento virtual sincrono, estabelecido dentro do horario de
funcionamento da unidade executante e pactuado em Termo de Ciéncia e Responsabilidade —
TCR;

XXVII - periodo de desconexdo: periodo em que o servidor pode recusar o
contato sincrono ao final de sua jornada de trabalho ou fora do expediente da unidade de
execucao onde esteja localizado;

XXVIII - estagao de trabalho: local e instrumentos reservados ao trabalho
presencial dos servidores da Ufersa;

XXIX - Rede PGD: grupo de representantes de drgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal junto ao Comité Executivo do PGD de que trata o art. 31 da
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n@ 24, de 2023;

XXX - Ciclo do PGD: periodo estabelecido pela unidade de execucdo para o
cumprimento das fases do Programa de Gestdo e Desempenho desde a elaboracdo do plano
de entregas até a avaliacdo dos resultados, salvo durante o processo de adesdo, quando este
periodo é estabelecido pela Progepe;

XXXI - Relatorio Individual de Trabalho: relatdrio gerado a partir das
atividades registradas no sistema de acompanhamento do PGD referente a um ou mais planos
de trabalho do participante; e
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XXXIl - carga horaria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de
trabalho do participante no periodo de vigéncia do plano de trabalho, descontando-se licencas
e afastamentos legais, e acrescentando-se eventuais compensagdes.

Secao lll

Das Modalidades e Regimes

Art. 52 A modalidade e o regime de execucdo do PGD a que o participante
estara submetido serdo definidos tendo como premissas:

| - a natureza do trabalho;

Il - a necessidade de atendimento presencial ao publico;
Il - as competéncias dos interessados;

IV - o interesse da administragao; e

V - as entregas da unidade.

§ 19 As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma
remota, com a utilizacdo de recursos telematicos, poderdo ser realizadas na modalidade de
teletrabalho, considerando o conjunto para definicao do regime, se parcial ou integral.

§ 22 A chefia da unidade de execuc¢do e o participante poderdo repactuar, a
qgualquer momento, a modalidade e o regime de execu¢dao, mediante assinatura de um novo
TCR, observadas as normas vigentes e as hipdteses previstas nesta Resolucao.

Art. 62 Todos os participantes estardo dispensados do registro de controle de
frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a
modalidade e o regime de execugao do PGD.

Paragrafo unico. A Progepe podera solicitar o registro de ocorréncias em
sistema institucional para efeitos de pagamentos e descontos de auxilios e beneficios quando
necessario.

Art. 72 Na modalidade de PGD presencial, a jornada de trabalho do
participante ocorrera:

| - na sede fisica da unidade executante;

Il - em localidade da unidade organizacional propicia ao trabalho atribuido ao
participante; e

Il - no local determinado para a missdo de trabalho externo.
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§ 12 A modalidade de PGD presencial obrigatéria podera ser instituida por
ato da autoridade maxima da unidade instituidora. (Redacdo dada pela Resolucdo
Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

§ 22 No caso de instituicdo do PGD Presencial de que trata o § 19, fica
dispensada a selecdo de participantes disposta na Secdo Il, do Capitulo Il desta Resolucao.

§ 32 Durante o primeiro ano de seu estagio probatério, o trabalho do
participante devera ser acompanhado presencialmente pela chefia imediata.

§ 492 Excepcionalmente e mediante justificativa, o acompanhamento
presencial do participante durante o primeiro ano do estagio probatdrio podera ser realizado
por outro servidor que nao a sua chefia imediata, desde que da mesma unidade e designado
pelo dirigente da unidade instituidora.

Art. 82 Na modalidade de teletrabalho:

| - em regime de execugdo parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em
locais a critério do participante e parte na sede fisica da unidade executante ou, quando
necessario, em outro local determinado pela Ufersa; e

Il - em regime de execuc¢do integral, a totalidade da jornada de trabalho
ocorre em locais a critério do participante.

§ 12 O participante do PGD ndo poderd desempenhar suas atividades nas
estacdes de trabalho da Ufersa, excetuando-se os ambientes da instituicdo que sdo de uso
comum.

§ 22 A modalidade de teletrabalho ndo pode ser instituida de forma
obrigatéria e a adesao dependera de pactuagao entre o participante e a chefia da unidade de
execugao.

§ 32 Os servidores publicos efetivos durante o primeiro ano do estdgio
probatdrio, ndo poderao ser selecionados para o PGD na modalidade teletrabalho.

§ 42 Quando se movimentarem entre orgdos ou entidades, os agentes
publicos sé poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho 6 (seis) meses apds o
inicio do exercicio no érgdo ou entidade de destino, independentemente da modalidade em
que se encontrava antes da movimentacdo.

§ 52 Poderdo ser dispensadas do disposto nos §§ 32 e 42 as pessoas:
| - com deficiéncia;

Il - que possuam dependente com deficiéncia;

Il - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
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incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminacdo por radiacdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes;
VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade;

VIl - contratadas por tempo determinado nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de
dezembro de 1993; (Incluido pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE

2026)

VIl - mulheres, e homens que estejam em relacdo homoafetiva, em situacao

de violéncia doméstica e familiar; e (Incluido pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9
DE JULHO DE 2026)

IX - vitimas de assédio e/ou discriminacdo. (Incluido pela Resolucdo
Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

§ 62 A modalidade de teletrabalho poderd ser alternativa aos servidores,
desde que requerido pelo préprio participante, que atendam aos requisitos para remog¢ao nos
termos das alineas "a" e "b", do inciso lll, do caput do art. 36, da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ou para concessao da licenga por motivo de afastamento do conjuge ou
companheiro prevista no art. 84 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, desde que para
o exercicio de atividade compativel com suas atribuicdes e sem prejuizo para a Administracao.

§ 792 A chefia da unidade de execucdo podera convocar o participante a
comparecer presencialmente na superveniéncia de situagdes imprevistas em que o
atendimento presencial seja imprescindivel, sem prejuizo a sua permanéncia no regime de
teletrabalho, na forma desta Resolucao.

§ 82 O ato da convocacdo de que trata o § 72 devera:
| - ser expedido pela chefia da unidade execucgao;

Il - ser formalizado através dos meios de comunicacdo escrita definidos no
TCR;

Il - estabelecer o hordrio, o local e o propdsito do comparecimento; e
IV - prever o periodo em que o participante atuard presencialmente.

§ 92 O prazo de antecedéncia para convocacdo de comparecimento
presencial de que trata o § 72 considerard o minimo de 1 (um) dia util para aqueles que
residem na mesma cidade do local de trabalho, quais sejam, os municipios sediadores de
campus da Ufersa, e 3 (trés) dias Uteis para aqueles que residem em outras cidades, quando
houver interesse fundamentado da administracao ou pendéncia que ndo possa ser tratada por
meios telematicos ou informatizados.
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§ 102 A Ufersa, considerando o interesse da Administracdo, podera
excepcionar o disposto no § 492, mediante solicitacdo fundamentada dos dirigentes das
unidades de execucdo e de instituicdo, com anuéncia da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas —
Progepe, quando o servidor tiver retornado em virtude de término de cessdo, de requisicdo ou
houver sido movimentado para a Ufersa a fim de cumprir decisdo judicial ou de érgdos de
controle. (Redacdo dada pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

Art. 92 O agente publico em teletrabalho devera ter recursos telematicos e
informaticos minimos que garantam acesso aos web-sistemas, vias telematicas institucionais
de comunicacdo e estocagem de dados necessdrios a atuacao laboral, bem como que
garantam a comunicabilidade com os envolvidos nas atividades.

Paragrafo Unico. Sdo equipamentos considerados minimos:
| - computador;

Il - acesso a internet; e

Il - smartphone.

Art. 10. A Ufersa podera autorizar a retirada de equipamentos pelos
participantes em teletrabalho.

§ 12 Cabe a gestdo da Ufersa promover acdes de apoio e orientacao das
condicbes ergondmicas previstas na legislacdo vigente, a partir de avaliacdo ergondmica
periddica dos servidores em regime de teletrabalho.

§ 22 A retirada de que trata o caput ndo podera gerar aumento de despesa
para a administracdao publica federal, inclusive em relagdo a seguros, transporte ou
manutencdo de bens.

§ 32 Poderdo ser utilizados pelos participantes do PGD em teletrabalho
equipamentos sem uso, com condi¢des de funcionamento e ndao postos para doagao,
necessitando ou nao de incrementos.

§ 49 A possibilidade de uso dos equipamentos em conformidade com o
disposto no § 32 ndo se confunde com doagdo e aos eventuais incrementos realizados as
expensas dos solicitantes ndo cabe ressarcimento.

§ 52 A Pré-Reitoria de Administracdo publicard ato normativo, a fim de
disciplinar os procedimentos referentes a matéria constante no § 32 do caput.

Art. 11. O Teletrabalho ndo podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante ao
local de trabalho;
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Il - contemplar os servidores com flexibilizacdo de jornada, em atividades
continuas de regime de turnos ou escalas, conforme definido na Resolucdo Consuni/Ufersa n2
011/2015, de 27 de novembro de 2015;

Il - implicar em prejuizo ao cumprimento das atribuicdes ou sobrecarga de
trabalho ao servidor;

IV - impor ao participante execucdo de atividades sincronas durante o seu
periodo de desconexdo;

V - reduzir a capacidade de atendimento da unidade de execucao; e

VI - gerar maior custo para a Instituicdo relativo ao pagamento de auxilio
transporte.

Paragrafo unico. O teletrabalho podera contemplar servidor com outras
redugdes de jornada, com exce¢ao dos casos previstos no inciso Il deste artigo.

Art. 12. Para a autorizacdo de teletrabalho integral com residéncia no
exterior, serd considerado o disposto na legislagao vigente.

Paragrafo Unico. O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar
teletrabalho no exterior ndo poderd ultrapassar dois por cento do total de participantes no
PGD, na Ufersa, na data do ato concessivo.

CAPITULO Il
DA ADESAO DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS AO PGD

critérios—de—habilitacdo: (Revogado pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO
DE 2026)

. . 7

N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

(Revogado pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2

- o C vaw -
ar . ~ .

(Revogado pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2

34, DE 9 DE JULHO DE 2026)
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stastnidadesfora—dasjanelasde—=adesdo: (Revogado pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2
34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

Art. 14. A proposta de adesdo da unidade de execu¢do ao PGD devera ser
apresentada pela sua chefia imediata a Progepe, com a anuéncia da autoridade maxima da

respectiva unidade instituidora. (Redacdo dada pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9
DE JULHO DE 2026)

§ 12 A proposta de adesdao deve ser apresentada por meio da abertura de
processo no Sistema Integrado de Patrimbnio, Administracdo e Contratos - SIPAC direcionado
a Progepe, a ser instruido com, no minimo, os seguintes documentos e informacgdes: (Incluido
pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

| - requerimento padrdao conforme modelo disponibilizado na pdgina

eletronica do PGD; (Redacdo dada pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO

DE 2026)

destaresotucdor

Il - justificativa e beneficios esperados com a implementacdo do Programa no
ambito da unidade organizacional, abordando os seguintes critérios: (Redacdao dada pela
Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

a) correlacdo da proposta com os objetivos do PGD da Ufersa, conforme o

art. 39; (Incluido pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

b) quantitativo de agentes publicos localizado na unidade, discriminados por
categoria; (Incluido pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

c) possibilidade de execucdo adequada das atividades da unidade
proponente em teletrabalho parcial e/ou integral; (Incluido pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2
N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)
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d) escala de atendimento proposta para o ciclo de ambientacdo, conforme
modelo disponibilizado pela Progepe; (Incluido pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9
DE JULHO DE 2026)

Il - critérios para a avaliacdo dos resultados da unidade e sua equipe de
trabalho; (Incluido pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

IV - relatério de pesquisa de satisfacdo realizada com os usudrios da unidade
proponente, a ser realizada conforme modelo a ser disponibilizado pela Progepe; e (Incluido
pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

V - minuta do plano de entregas da unidade referente ao ciclo de
ambienta¢do, conforme modelo a ser disponibilizado pela Progepe; (Incluido pela Resolucao
Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

§ 22 Nos casos de unidades organizacionais cujos servigos exijam atividades
continuas de regime de turnos ou escalas nos termos do art. 32 do Decreto n? 1.590, de 10 de
agosto de 1995, sera necessdrio instruir a proposta de adesdo com parecer da Comissao
Permanente de Flexibilizacdo de Jornada — CPFJ sobre a viabilidade de novos arranjos de
trabalho. (Redacdo dada pela Resolugcdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026

§ 32 Uma vez aprovada a proposta de adesdo pela Progepe, esta notificara a
unidade instituidora para emissdao do ato de instituicdo, apds o qual a unidade executora
aprovada podera iniciar o PGD. (Incluido pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE
JULHO DE 2026)

§ 49 As chefias das unidades de execucdo poderdo solicitar a Progepe, a
qualquer tempo, a inclusdo no PGD dos servidores que se encontrem nas situacdes descritas
no art. 82, § 59, incisos I, Il, 1ll, IV, V, VI, VIII e IX. (Incluido pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.°

N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

§ 52 Servidores de outras unidades que se encontrem nas situacdes descritas
no § 42 deste artigo, no art. 82, § 62, e em outras similares em que o trabalho presencial ndo
seja possivel, poderao ser incluidos no PGD, quando for oportuno para a Ufersa a manutencao
de sua forca de trabalho, e desde que haja anuéncia expressa da chefia da unidade cedente.

Inclui la Resolucd nsuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 202

Art. 15. As unidades organizacionais habilitadas realizardo um ciclo de
ambientacdo ao PGD pelo periodo de 6 (seis) meses.

§ 12 Ao final do terceiro més do ciclo de ambientacdo, a unidade serd
submetida a avaliagcdo dos resultados e, se aprovada, poderd executar os proximos ciclos do
PGD diretamente, observando as normas estabelecidas nesta Resolugdo.

§ 22 A avaliacdo de que trata o § 12 do caput sera realizada pela Progepe a
partir de analise técnica de relatério produzido pela unidade sobre o periodo de ambientacdo
contendo no minimo:


https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2026/07/Resolucao-no-34-de-2026-do-Consuni.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2026/07/Resolucao-no-34-de-2026-do-Consuni.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2026/07/Resolucao-no-34-de-2026-do-Consuni.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2026/07/Resolucao-no-34-de-2026-do-Consuni.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2026/07/Resolucao-no-34-de-2026-do-Consuni.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2026/07/Resolucao-no-34-de-2026-do-Consuni.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2026/07/Resolucao-no-34-de-2026-do-Consuni.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2026/07/Resolucao-no-34-de-2026-do-Consuni.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2026/07/Resolucao-no-34-de-2026-do-Consuni.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2026/07/Resolucao-no-34-de-2026-do-Consuni.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2026/07/Resolucao-no-34-de-2026-do-Consuni.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2026/07/Resolucao-no-34-de-2026-do-Consuni.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2026/07/Resolucao-no-34-de-2026-do-Consuni.pdf

CONSELHO UNIVERSITARIO

| - o grau de comprometimento dos participantes medido pela qualidade dos
registros no relatério individual de trabalho durante a execucdo das atividades;

Il - a efetividade no alcance de metas e resultados previsto no Plano de
Entregas da Unidade;

Il - a percepcdo do publico-alvo medido por pesquisa de satisfacao;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantacdo e utilizacdo do
sistema de monitoramento utilizado pela instituicdo; e

V - a conveniéncia e a oportunidade na manutencdo do PGD, fundamentadas
em critérios técnicos e considerando o interesse da Administracao.

§ 32 A avaliagdo que trata o § 12 resultard em:

| - laudo de reprovagao apoiado em justificativa técnica a partir da andlise do
ciclo de ambientacao; e

Il - laudo de aprovacgdo seguido, quando couber, de manifesta¢des técnicas
gue indiquem a necessidade de corre¢do de eventuais falhas ou disfuncdes identificadas no
periodo de ambientacdo.

§ 42 Na hipotese do inciso | do § 32, o PGD da Unidade deve ser revogado.

§ 52 Na hipotese de revogacdao de que trata o § 42, a Unidade deverd
aguardar o prazo de seis meses para apresentar nova proposta de adesao, nos termos do art.
14. (Redacdo dada pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

§ 62 Na hipotese do Il do § 32, o acompanhamento das correcdes serd
realizado pela Progepe.

Art. 16. A unidade organizacional que possua servidores ativos com reducdes
de jornada que ndo se enquadrem na flexibilizacdo regida pela Resoluca nsuni
011/2015, de 27 de novembro de 2015, poderd submeter proposta de adesdo conforme
dispositivos deste capitulo Il.

Paragrafo Unico. A proposta de adesdo de que trata o caput devera
contemplar exclusivamente as vagas correspondentes ao caso descrito, desde que as
atividades dos respectivos servidores atendam ao disposto nos arts. 52, 11, 20 e 21. (Redacao
dada pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)
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Art. 17. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Progepe podera designar
Comissdo de Apoio ao Programa de Gestdo de Desempenho, formada por servidores
técnico-administrativos, delegando-lhe as competéncias para andlise das propostas, execucao,
acompanhamento e avalia¢cdo do PGD.

CAPITULO Il
DO CICLO DO PGD

Art. 18. O ciclo do PGD é composto pelas seguintes fases:

| - elaboragao do plano de entregas da unidade de execugdo;

Il - selegao dos participantes;

Il - pactuagdo e elaboragdo dos planos de trabalho dos participantes;

IV - execugdao e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;
V - avaliagdo dos planos de trabalho dos participantes; e

VI - avalia¢do do plano de entregas da unidade de execugao.

Secao |

Elaboracdo do Plano de Entregas da Unidade de Execucao

Art. 19. A unidade de execucdo deverd cadastrar no sistema de
acompanhamento do PGD o plano de entregas da unidade contendo, no minimo:

| - a data de inicio e a de término do ciclo do PGD, com duragao maxima de 1
(um) ano;

Il - as entregas da unidade de execucdo com suas respectivas vias de
recebimento de demanda, metas, prazos, demandantes e destinatarios, quando aplicavel;

Il - nimero de vagas;

IV - distribuicdo das vagas pela forca de trabalho destinada a realiza¢do das
atividades;

V - ferramentas do escritorio digital;
VI - atribui¢cdes cometidas para cada vaga;

VIl - conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade,
guando aplicavel.
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§ 12 O plano de entregas da unidade de execuc¢do de que trata o inciso | ter3,
preferencialmente, duracdo minima de 3 (trés) meses, devendo, obrigatoriamente, viabilizar o
acompanhamento trimestral do PDI.

§ 22 Independente de quando se iniciar o ciclo do PGD na Unidade, ele ndo
devera extrapolar o ano em exercicio, de modo a viabilizar a integracdo dos resultados das
unidades em PGD ao calendario e acdes de planejamento institucional, nos termos do que
define o inciso |, do art. 41 desta Resolucao.

§ 32 Nas unidades organizacionais em processo de adesdao ao PGD, nos
termos do art. 15, o plano de entregas tera duracao de 6 (seis) meses.

§ 42 O plano de entregas, incluindo seus eventuais ajustes, deverd ser
aprovado pelo nivel hierdrquico superior ao da chefia da unidade de execucao.

§ 52 As unidades de nivel hierarquico imediatamente inferior a Reitoria ficam
dispensadas da aprovagdo que trata o § 42 deste artigo.

Secao ll

Selec¢do dos Participantes

Art. 20. S3o elegiveis para participar do PGD, no ambito da Ufersa:
| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;
Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissao;

Il - empregados publicos em exercicio na administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional;

IV - contratados tempordrios regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de
1993, exceto para o cargo de professor substituto; e

V - estagidrios, observado o disposto na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de
2008.

§ 12 A participacdo prevista nos incisos | e Il do caput serd regida pela Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as adaptacdes necessarias ao exercicio de suas
atribuicdes funcionais, com dispensa de controle de frequéncia.

§ 29 As adaptacdes de que tratam o paragrafo 12 devem ser motivadas
exclusivamente para o exercicio de fun¢des administrativas.

§ 39 A participacdo de que trata o inciso Il do caput dar-se-4 mediante
observancia das regras dos respectivos contratos de trabalho e das normas do Decreto-Lei n2
5.452, de 12 de maio de 1943.
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§ 49 A participacdo de que trata o inciso IV do caput dar-se-4 mediante
observancia da necessidade tempordria de excepcional interesse publico da contratacdo, das
clausulas estabelecidas em cada contrato e das normas previstas na Lei n2 8.745, de 9 de
dezembro de 1993.

Art. 21. A selecdo considerara a natureza do trabalho, as atribuicGes e
competéncias dos interessados, a distribuicao da forca de trabalho para consecucdo das metas
definidas no plano de entregas da unidade e o desempenho do participante nos ciclos
anteriores de PGD, quando se aplique.

§ 12 Os candidatos devem inscrever-se em sistema informatizado destinado
ao acompanhamento do PGD durante o prazo de candidatura estabelecido para o ciclo do PGD
da sua unidade de exercicio;

§ 22 Servidores em afastamentos de efetivo exercicio nos termos do art. 102,
da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a excecdo da licenga para tratamento da prépria
saude, devem se inscrever durante o periodo de que trata o § 12, desde que o seu retorno
esteja previsto para ocorrer durante o curso do ciclo em questao.

§ 32 O candidato que no ciclo do PGD imediatamente anterior tiver mais que
metade de seus planos de trabalhos avaliados como inadequados ou ndo executado sera
desclassificado;

§ 42 A inscricdo de que trata o § 12 exigird, no minimo, as seguintes
informacodes:

| - dados de identificacdo do Participante conforme registro no Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas;

Il - modalidade de Trabalho pretendida pelo candidato;

Il - regime de execucado pretendido pelo candidato, caso se aplique;
IV - escala de presencialidade fisica, caso se aplique;

V - meios de comunicagdo para contato sincrono e assincrono; e

VI - periodo de disponibilidade para o contato sincrono.

§ 52 Dos meios de comunicacdo que trata o § 42 deve ser disponibilizado
nimero de telefone atualizado, fixo ou mdvel, de livre divulgacdo tanto dentro da Ufersa
guanto para o publico externo;

§ 62 A admissdo do candidato dependera da decisdo da chefia da unidade de
execucao, com base nos critérios dispostos neste artigo.

§ 72 O candidato ndo admitido podera interpor pedido de reconsideracao, no
prazo de 5 (cinco) dias, dirigido a chefia da unidade de execucdo, que devera analisar o pedido
em igual prazo.
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§ 82 Em caso de ndo reconsideracao, o interessado podera interpor recurso
final ao Conselho de Administracido — Consad, no prazo de 5 dias. (Redacdo dada pela
Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

§ 92 A participacdo do candidato é confirmada com a pactuacdo registrada
em Termo de Ciéncia e Responsabilidade — TCR, conforme modelo disponibilizado pela
Progepe, o qual deve contemplar o disposto no Decreto n2 11.072, de 17 maio de 2022, e na
IN n2 24, de 28 de julho 2023, com suas devidas atualiza¢Ges. (Redacdo dada pela Resolucao

Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

§ 102 Os termos e condigbes propostos na inscricdo estdo sujeitos a
alteragdes durante a pactuacgao.

§ 112 As alteragdes nas condigdes firmadas no TCR ensejardao a pactuagao de
um novo termo.

Art. 22. A ocupacgao das vagas de uma unidade executante é restrita aos
servidores ativos nela localizados.

Paragrafo uUnico. Ndo se consideram ativos os agentes publicos cedidos e
requisitados que estiverem em atividade em outro érgdo ou instituicao.

Art. 23. O total de vagas ofertadas no ciclo do PGD devera ser igual ao
numero de servidores ativos na unidade executante cujas atribuicdes se enquadrem nas
modalidades e regimes dispostos no Plano de Entrega.

Art. 24. Sempre que houver disputa de interesse quanto a modalidade,
regime ou escala de trabalho entre os candidatos habilitados, terdo prioridade mulheres, e
homens que estejam em relagdao homoafetiva, em situagdo de violéncia doméstica e familiar,
ou vitimas de assédio e discriminacdo no ambito da instituicdo, devendo o dirigente da
unidade de execucdo observar a seguinte ordem para os demais casos: (Redacdo dada pela

Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

| - pessoas:
a) com deficiéncia;

b) acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
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incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminacdo por radiacao, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

c) gestantes;

d) lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade;
e) que possuam dependente com deficiéncia; e

f) idosas;

g) com residéncia fixa mais distante da unidade de trabalho e que sua adesao
ao regime de teletrabalho enseje racionalizacdo de recursos com auxilio transporte por parte
da instituicdo e do participante;

h) em acompanhamento ou licenga para acompanhamento de conjuge;
i) em acdo de desenvolvimento em servico em outra localidade;

j) com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho
individual;

k) com maior tempo de exercicio na unidade de execucdo, ainda que
descontinuo;

[) responsaveis por fiscalizacdo de contrato ou participantes de comissdes; e
m) com vinculo efetivo.

Art. 25. A chefia da unidade de execucdo podera, autonomamente, abrir
selecdo extraordindria de participantes durante o curso de um ciclo PGD vigente, para os
seguintes casos:

| - no caso de vacancia de vaga durante ciclo PGD ativo;
Il - no caso de aumento da forca de trabalho na unidade executante; e

Il - reorganizagdo funcional da forga de trabalho.

Secao lll

Elaboracdo e Pactuacdo dos Planos de Trabalho dos Participantes
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Art. 26. O plano de trabalho do participante, que contribuird direta ou
indiretamente para o plano de entregas da unidade, serd cadastrado pelo participante no
sistema de acompanhamento do PGD, de preferéncia com periodicidade mensal, e submetido
a aceite da sua chefia da unidade de execucdo contendo no minimo: (Redacdo dada pela
Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

| - as informacgdes exigidas na inscricdo que trata o art. 21,§ 49, inciso [;
Il - a data de inicio e a de término;

Il - a distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se a
guantidade de horas destinadas a realizacdo de cada atividade;

IV - a discriminagdo quanto ao vinculo da atividade nos seguintes termos:
a) vinculadas a entregas da prépria unidade;

b) ndo vinculadas diretamente a entregas da prdpria unidade, mas
necessarios ao adequado funcionamento administrativo ou a gestao de equipes e entregas; e

c) vinculadas a entregas de outras unidades, comités ou comissdes
institucionais, 6rgdos e/ou entidades diversos; e

V - a descricdo das atividades a serem realizados pelo participante nos
moldes do inciso Il do caput.

§ 12 O plano de trabalho do participante estagidrio deverd contemplar
atividades correspondentes as definidas no plano de atividades constante no Termo de
Compromisso de Estagio — TCE.

§ 22 O conteudo do TCR devera constar no TCE do participante estagiario.

§ 32 Eventuais ajustes no TCR deverao ser incorporados ao TCE por meio de
aditivos.

§ 42 A atividade de supervisdo de estagio deverd constar no plano de
trabalho do servidor designado para tal funcdo e seu regime e modalidade dependera das
caracteristicas das atividades executadas pelo estagidrio.

§ 52 Na hipétese de ac¢des de desenvolvimento realizadas durante a jornada
de trabalho e que ndo gerem o afastamento do participante, estas deverdao constar no plano
de trabalho do participante como acdo de desenvolvimento em servico.

§ 62 Independentemente da duracdo do plano de trabalho do participante, o
registro e as avaliagOes das entregas deverdo observar, respectivamente, os prazos dispostos
nos arts. 28 e 30. (Incluido pela Resolugdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

Art. 26-A. Os agentes publicos ocupantes de cargos de chefia, dispensados
de controle de frequéncia nos termos do art. 62, §72, do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de
1995, estdo dispensados da pactuacdo de plano de trabalho, desde que sejam chefias de
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unidade de execucdo. (Incluido pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE
2026)

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos em
que a chefia seja o Unico servidor da unidade em PGD, hipdtese em que, além do plano de
entregas da unidade, deverda, também, cadastrar para si um plano de trabalho individual.
(Incluido pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

Art. 27. O TCR pactuado entre o participante e a chefia da unidade de
execucdo deverd conter, no minimo, as seguintes informacgdes: (Redacdo dada pela Resolucdo
Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

| - as exigidas na inscrigdo de que trata o art. 21, § 49, inciso |,
Il - as responsabilidades do participante;
Il - a modalidade e o regime de execuc¢do aos quais estara submetido;

Il - o prazo de antecedéncia para convocagdo de comparecimento
presencial, conforme § 99, do art. 82 desta Resolugao.

IV - os meios de comunicacdao usados pela equipe, bem como o hordrio de
disponibilidade ao contato para comunicagao sincrona, caso se aplique;

V - o prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horario de
funcionamento da unidade de execucao;

VI - as ferramentas do escritdrio digital;

VII - os critérios utilizados pela chefia da unidade de execugao para avaliagao
da execucdo do plano de trabalho do participante; e

VIl - a manifestacdo de ciéncia do participante de que:

a) as instalacbes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as
orientacdes de ergonomia e seguranca no trabalho que venham a ser estabelecidas pela
Ufersa;

b) a participacdo no PGD ndo constitui direito adquirido; e

c) deve custear a estrutura necessdria, fisica e tecnoldgica, para o
desempenho do teletrabalho, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacdo e a Lei
n2 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoas — LGPD, podendo
haver a cessdo de equipamentos nos termos dos art. 10 desta Resolucdo, ressalvadas as
orientacOes ou determinagcdo em contrario.

d) a responsabilidade pelo patriménio, cuja autorizacdo de retirada tenha
sido dada em virtude do PGD;
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e) das atribuicdes e responsabilidades do (a) participante, em conformidade
com o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal e legislacdo
correlata;

f) da vedacdo de pagamento das vantagens a que se refere a Secdo |,
Capitulo V, desta Resolugdo; e

g) da vedacdo de utilizacdo de terceiros para a execugdo dos trabalhos.

Secao IV

Execucdo e Monitoramento dos Planos de Trabalho dos Participantes

Art. 28. Ao longo da execugdao do seu plano de trabalho, o participante
registrara:
| - a descrigcdo dos trabalhos realizados; e

Il - as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado,
mediante justificativa.

Paragrafo unico. O registro de que trata o caput devera ser realizado:

.. ’
| - prioritariamente, na data em que a tarefa foi realizada; (Redacdo dada
pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

Il - excepcionalmente, em até dez dias apds o encerramento do plano de

trabalho, quando este tiver duracdo mensal; (Redacdo dada pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2

N 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

lll - mensalmente, também de forma excepcional, até o décimo dia do més
subsequente, quando o plano de trabalho tiver duracdo maior que um més. (Incluido pela
Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

Art. 29. O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia da
unidade de execucdo, podendo haver ajustes e repactuacao a qualguer momento.

§ 12 A critério da chefia da unidade de execucdo, o TCR podera ser ajustado
para atender as condi¢cOes necessarias para melhor execucdo do plano de trabalho do
participante, nos termos da secdo Il deste capitulo.
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§ 22 Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano
de entregas deverdo ser repactuados.

Secao V

Avaliacdo da Execucdo do Plano de Trabalho do Participante

Art. 30. A chefia da unidade avaliard a execucdo do plano de trabalho do
participante, considerando:

| - a realizacdo dos trabalhos conforme pactuado;

Il - os critérios para avaliagao das contribui¢cdes previamente definidos, nos
termos do TCR;

Ill - o cumprimento do TCR; e

IV - as intercorréncias registradas pelo participante ao longo da execugao do
plano de trabalho.

§ 12 A avaliagcdo da execucdo do plano de trabalho do participante devera
ocorrer em até vinte dias apds a data limite do registro feito pelo participante, considerando a
seguinte escala: (Redacdo dada pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE

2026)

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou
parcialmente executado; e

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndao executado.

§ 22 Os participantes serdo notificados das avaliagdes recebidas.

s 30 N o5 incises—t Ve V_do§ 10 o eBesdevers
- tifiend la-chefindatidaded <o

§ 32 Nos casos dos incisos |, Il, IV e V do § 19, as avaliacGes deverdo ser
justificadas pela chefia da unidade de execucdo. (Redacdo dada pela Resolucdo
Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)
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§ 42 No caso de avaliacOes classificadas nos incisos IV e V do § 19, o
participante poderd recorrer, prestando justificativas no prazo de 10 (dez) dias contados da
notificacdo de que trata o § 29.

§ 52 No caso do § 49, a chefia da unidade de execucdo poderd, em até 10
(dez) dias:

| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliacdo inicial; ou

Il - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas
pelo participante.

§ 62 As acOes previstas nos § 292, 32 492 e 52 deverao ser registradas em
sistema informatizado ou em ferramenta do escritdrio digital.

§ 72 Independentemente do resultado da avaliagao da execugao do plano de
trabalho do participante, a chefia da unidade de execu¢do estimulara o aprimoramento do
desempenho do participante, realizando acompanhamento periédico e propondo agbes de
desenvolvimento.

Art. 31. No caso de plano de trabalho do participante avaliado como
inadequado por execu¢ao abaixo do esperado, havera registro no TCR subsequente das a¢des
de melhoria a serem observadas pelo participante, bem como indicacdo de outras possiveis
providéncias.

Art. 32. No caso de plano de trabalho do participante avaliado como nao
executado ou inadequado por execuc¢ado parcial, havera repactuacao do TCR para condicdes de
compensacdo da carga hordria correspondente no plano de trabalho seguinte.

§ 192 O disposto no caput devera ser acompanhado do prazo para
compensacao a ser definido pela chefia da unidade de execucdo e registrado no TCR.

§ 22 Em caso de necessidade de compensacdo de carga hordria, o somatério
dos percentuais previstos no inciso lll do art. 26 desta Resolucdo, poderd superar a carga
horaria ordindria do participante disponivel para o periodo de que trata o inciso Il do art. 26
desta Resolucdo, observados os limites de jornada estabelecidos em normativos especificos.

Art. 33. A avaliacdo da execucdo do plano de trabalho do participante no
ambito do PGD, nos moldes estabelecidos nesta Secdo, podera subsidiar todos os processos
de gestdo de desempenho a que esteja submetido o participante, observada a legislacdo
pertinente, no que couber.

Secao VI

Desconto na Folha de Pagamento
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Art. 34. Caberd o desconto na folha de pagamento nos casos de:

| - plano de trabalho do participante avaliado como inadequado por ndo
execucdo parcial ou integral, cuja justificativa ndo tenha sido apresentada ou acatada pela
chefia da unidade de execucdo, nos termos do inciso |l do § 52 do art. 30 desta Resolucdo; e

Il - ndo compensacdo, parcial ou integral, da carga horaria prevista, nos
termos do art.32 desta Resolucdo.

§ 12 O desconto considerard a distribuicdo percentual do trabalho, e
corresponderd a carga horaria das atividades ndo executadas, parcial ou integralmente, no
caso dos incisos | e Il do caput.

§ 22 A chefia da unidade de execugdao devera encaminhar para a Progepe
todas as informag0es necessdrias para o desconto em folha.

Secao VIl

Do Desligamento do Participante

Art. 35. O participante serd desligado do PGD nas seguintes hipdteses:

| - pelo descumprimento das atribuicdes, responsabilidades, metas e
obrigacdes previstas no plano de trabalho do participante e no TCR, caracterizado por:

a) ndo atendimento as convocacbes sem a devida justificativa comprovada,
nos termos dos arts. 82, §72, 82 e 99, desta Resolucao;

b) ocorréncia de descuprimento das orienta¢cdes de ergonomia e seguranca
no trabalho estabelecidas pela Ufersa, conforme o § 12 do art. 10 desta Resolug¢do, conforme
verificado na avaliacdo de que trata a Secdo V deste Capitulo;

c) ocorréncia reiterada de indisponibilidade para contato sincrono nos
horarios pactuados no TCR;

d) ocorréncia reiterada de descuprimento de escala de trabalho firmada em
TCR sem justificativa ou com justificativa ndo acatada pelo chefe da unidade de execucao;

e) ocorréncia comprovada de utilizacdo de terceiros para a execugdo das
atividades acordadas no plano de trabalho do participante;

f) incidéncia de conduta inadequada prevista no Manual de Conduta do
Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal; e

g) ocorréncia de descumprimento das condicdes impostas pela politica
institucional de seguranca de informacao;
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h) auséncia de registro das tarefas realizadas no sistema de
acompanhamento das entregas; (Incluido pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE
JULHO DE 2026)

i) ocorréncia reiterada de plano de trabalho avaliado como inadequado por
execucao parcial ou abaixo do esperado; e (Incluido pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34,
DE 9 DE JULHO DE 2026)

j) ndo execucdo do plano de trabalho. (Incluido pela Resolucdo
Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

Il - a pedido, independentemente do interesse da administracdo, a qualquer
momento, salvo nos casos de instituicdo obrigatéria do PGD;

Il - no interesse da administracdo, por razdao de conveniéncia ou
necessidade, mediante decisdo de chefia da unidade de execucdo, com a devida anuéncia da
autoridade maxima da respectiva unidade instituidora, devidamente justificada com base nos
objetivos do PGD e nos possiveis prejuizos ao cumprimento no plano de entregas da unidade;
(Redacdo dada pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

IV - em virtude de movimentacdo do servidor da unidade de execucdo para
outra unidade organizacional; e

V - se 0 PGD for revogado ou suspenso.
§ 19 O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:

| - de até 30 (trinta) dias, contados a partir da homologacdo da chefia, no
caso de desligamento a pedido;

Il - de 30 (trinta) dias, contados a partir do ato ou decisdo que |he deu causa,
nas hipoteses previstas nos incisos |, lll, IV e V do caput; ou

Il - de 60 (sessenta) dias, contados a partir do ato que lhe deu causa, nas
hipdteses previstas nos incisos |, lll, IV e V do caput, para participantes em teletrabalho com
residéncia no exterior.

§ 22 O prazo previsto no inciso Il do § 12 poderd ser reduzido mediante
apresentacdo de justificativa da unidade executora.

§ 32 Caso o participante seja desligado pelo descumprimento das suas
atribuicGes, responsabilidades, metas e obrigacdes, ficara impedido de participar do préximo
ciclo do PGD, ainda que venha a ser localizado em unidade diversa.
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§ 42 Em caso do desligamento de que tratam os incisos | e Ill do caput, o
servidor podera interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, ao Consad. (Redacdo dada pela
Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

§ 52 Ao recurso previsto nos § 42 poderd ser atribuido efeito suspensivo.

§ 62 Efetivado o desligamento, o participante mantera a execuc¢do de seu
plano de trabalho até a finalizacdo dos prazos estabelecidos nos incisos do § 19.

Secao VI

Avaliacdo do Plano de Entregas da Unidade de Execugdo

Art. 36. Os planos de entrega das unidades de execugao serao avaliados pela
chefia da unidade organizacional hierarquicamente superior.

Paragrafo Unico. A avaliagdao do plano de entregas de que trata o caput ndo
se aplica as unidades de nivel hierarquico imediatamente inferior a Reitoria.

Art. 37. A avaliagdo do cumprimento do plano de entregas da unidade,
considera:

| - a qualidade das entregas;
Il - o alcance das metas;

lll - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 12 A avaliagao de que trata o caput devera ocorrer em até trinta dias apds
o registro de execucdo do plano de entregas, considerando a seguinte escala: (Redacdo dada
pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima
do esperado;

Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima
do esperado;

Il - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e
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§ 22 O registro de execucdo de que trata o §12 deverd ocorrer em até trinta
dias apods o fim da vigéncia do plano de entregas. (Incluido pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2
N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

Secao IX

Do Desligamento da Unidade

Art. 38. A Progepe devera notificar as unidades executoras sobre eventual
descumprimento das normas que regulamentam o PGD, fixando o prazo de até 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, para a realizagdo das adequacgdes necessarias,
a fim de garantir a regularidade do programa no ambito da Ufersa. (Redacdo dada pela
Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

§ 12 Caso as adequacdes de que tratam o caput ndo sejam implementadas
no prazo fixado, a Progepe deverd, por meio de decisdao fundamentada, desligar a unidade do
PGD.

§ 22 Da decisdo de que trata o § 12 cabera recurso com efeito suspensivo ao
Consad, a ser interposto em documento conjunto dos dirigentes das unidades de execucdo e
de instituicdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que tomarem ciéncia da

decisdo. (Redacdo dada pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

§ 32 O desligamento de que trata o caput ndo se aplica as hipoteses de
instituicdo obrigatdria de PGD, conforme disposto no art. 72, § 19, desta Resolucao.

§ 42 Em caso de ndo interposicao de recurso no prazo fixado nos moldes do §
292 deste artigo, ou de seu indeferimento, a Progepe notificard a unidade instituidora
determinando a revogacdo do PGD na unidade de execucdo a ser desligada. (Incluido pela

Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

Art. 38-A. A unidade instituidora podera determinar as suas respectivas
unidades de execucdo, fixando-lhes prazo razoavel, a realizacdo de adequacgGes a fim de
garantir o bom funcionamento do PGD e o alcance dos objetivos fixados nos incisos do art. 3¢
desta Resolucdo. (Incluido pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)
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Paragrafo unico. Caso as adequacbes de que tratam o caput ndo sejam
implementadas no prazo fixado, a unidade instituidora devera, por meio de decisao
fundamentada, desligar a unidade de execugdo PGD. (Incluido pela Resolucdo Consuni/Ufersa

n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 39. Compete a Reitoria:

| - monitorar e avaliar os resultados do PGD no ambito da Ufersa,
divulgando-os em seu sitio eletronico oficial anualmente;

Il - enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programacao de Aplicativos
- API, nos termos dos arts. 49 e 50 desta Resolugdo e prestar informacgdes sobre eles quando
solicitados;

Il - indicar representante da Ufersa responsavel por auxiliar o
monitoramento disposto no inciso | do caput e compor a Rede PGD;

IV - comunicar a publicacdo do ato de autorizagao e instituicao, via correio
eletrénico institucional, ao Comité Executivo do PGD — CPGD, de que trata o art. 31 da
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023;

V - manter atualizado, junto ao CPGD, os enderecos dos sitios eletrénicos
onde serao divulgados o ato de instituicdo e os resultados obtidos com o PGD;

VI - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de
execugdo com o planejamento institucional; e

VIl - monitorar o PGD da Ufersa, buscando o alcance dos objetivos
estabelecidos no art. 32 desta Resolugao.

VIl - Suspender ou revogar o PGD, nos termos do art. 53. (Incluido pela
Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

Paragrafo Unico. As competéncias listadas neste artigo poderdo ser
delegadas a qualquer unidade regimentalmente pertinente.

Art. 40. Compete a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Progepe:
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| - apreciar e deliberar acerca das propostas de adesdo das Unidades
Organizacionais ao PGD, nos termos do art. 14.; (Redacdo dada pela Resolucdo Consuni/Ufersa
n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

Il - conduzir o ciclo de ambientacdo das unidades organizacionais candidatas
a adesdo ao PGD;

Il - avaliar as unidades organizacionais candidatas a adesdo ao PGD ao final
do ciclo de ambientac3o;

IV - determinar as unidades em PGD a realizacdo de adequacgdes a fim de
garantir o bom funcionamento da unidade e o alcance dos objetivos fixados nos incisos do art.
32 desta Resolugao;

V - resolver os casos omissos a esta Resolugao;

VI - propor ao Consuni a alteragdo desta Resolugdao, sempre que necessario
ao bom funcionamento do PGD.

VIl - contribuir no que lhe cabe para a parametrizacdo do sistema de
acompanhamento do PGD escolhido pela Universidade;

VIII - desligar a unidade do PGD nos termos estabelecidos nesta Resolucao;
IX - editar ato normativo complementar a esta Resolucao; e
X - tear—edital—para—adesdo—das—ur
- #o- (Revogado pela Resolucdo
DE JULHO DE 2026)

N2 34, DE 9

Consuni/Ufersa n.2

Art. 41. Compete a Prd-Reitoria de Planejamento — Proplan:

| - integrar os resultados das unidades em PGD ao calendario e agdes de
planejamento institucional;

Il - fazer a avaliacdo operacional do PGD, por meio da elaboracdo de
diagndsticos e estudos e do acompanhamento dos conteddos de governanca da Ufersa;

Il - contribuir, no que lhe cabe, para a parametrizacdo do sistema de
acompanhamento do PGD escolhido pela Ufersa;

IV - elaborar relatério gerencial anual com a finalidade de conhecer os
beneficios e resultados advindos da implementacdo do Programa de Gestdo e Desempenho, a
ser submetido a apreciacdo do Conselho de Administracdo — Consad, contendo, no minimo, as
seguintes informacdes:

a) total de participantes e percentual em relacdo ao quadro de pessoal;

b) variacdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
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¢) variagdo de produtividade, quando houver, em valores absolutos e
percentuais;

d) variacdo de agentes publicos por unidade apds adesdo ao PGD;
e) variacdo no absenteismo, em valores absolutos e percentuais;

f) variacdo na rotatividade da forca de trabalho, em valores absolutos e
percentuais;

g) melhoria na qualidade dos produtos entregues;
h) dificuldades enfrentadas;
i) boas praticas implementadas; e

j) manifestagdes técnicas no intuito de garantir retiddo aos objetivos
previstos no art. 22 desta resolugao.

Paragrafo Unico. Apds deliberacdo do Consad, a Proplan providenciard o
encaminhamento do relatério de que trata o caput ao representante junto ao érgao central do
SIPEC para fins de informagGes gerenciais, conforme calenddrio estabelecido por este drgao.

Art. 42. Compete as chefias das unidades de execucao:
| - elaborar e monitorar a execu¢ao do plano de entregas da unidade;

Il - selecionar os participantes, nos termos da secdo Il, capitulo Ill desta
Resolucao;

Il - pactuar os TCRs dos participantes;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execuc¢dao dos planos de trabalho dos
participantes;

V - registrar, no sistema de controle de frequéncia, os cdodigos de
participacdo em PGD e os casos de licengas e afastamentos relativos aos seus subordinados;

VI - promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe em
todas as modalidades e regimes adotados;

VIl - dar ciéncia a Progepe quando ndo for possivel se comunicar com o
participante por meio dos canais previstos no TCR e no escritério digital;

VIII - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados;
I dech - , ldesd 35 d Resoluedo.
IX - desligar os participantes, nos moldes do art. 35, com a anuéncia da

chefia da unidade instituidora respectiva; (Redacdo dada pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2
N¢ 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)
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X - dar ampla divulgacdo dos prazos referentes a selecio no PGD em sua
unidade, nos termos desta Resolugdo;

Xl - divulgar nominalmente os participantes do PGD, mantendo a relacdo
atualizada;

XIl - controlar e analisar os resultados do PGD em sua unidade e emitir
relatérios gerenciais quando requisitado;

XIll - manter contato permanente com a Progepe e a Proplan a fim de
assegurar o regular cumprimento das regras do PGD;

XIV - participar das a¢Ges de capacitacdo necessarias para atuacdo no PGD; e

XV - manter atualizada, nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da
Administracdo Publica Federal, a situacao cadastral dos agentes publicos subordinados quanto
ao status de participagdo no PGD e a respectiva modalidade.

Paragrafo unico. A participacdo nas a¢des de capacitagdo de que trata o
inciso VII é condicdo para a selecdo do (a) servidor(a), ressalvados os casos em que haja
motivagdo justificada e acatada pela Progepe. (Redacdo dada pela Resolucdo Consuni/Ufersa
n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

Art. 43. Compete ao Conselho de Administracao — Consad:
| - analisar o relatério de que trata o art. 41, IV; e

Il - recomendar a Reitoria, por razdes técnicas ou no interesse da
Administracdo, a suspensao, alteracao ou revogacao do PGD na UFERSA.

lll - requerer manifestacdo ou pareceres técnicos a fim de deliberar sobre os
recursos de sua competéncia. (Incluido pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE

JULHO DE 2026)
Art. 44. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho do participante e o TCR;

Il - atender as convocacgdes para comparecimento presencial, nos termos do
art. 89, § 72 e 89, desta Resolucdo;

lll - responder pelos meios de comunicacdo e no prazo definidos no TCR ao
ser contatado no hordrio de funcionamento da unidade de execucdo, observando-se a sua
jornada de trabalho;
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IV - informar a chefia da unidade de execucdo as atividades realizadas, as
licencas e afastamentos legais e as intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o que
foi pactuado;

V - zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos cuja retirada tenha
sido autorizada nos termos do art. 10 desta Resolucdo;

VI - executar o plano de trabalho do participante, temporariamente, em
modalidade distinta, na hipotese de caso fortuito ou forca maior que impega o cumprimento
do plano de trabalho na modalidade pactuada;

VIl - participar das agGes de capacitacdo necessdrias para atuacdo no PGD; e

VIl - cadastrar no sistema institucional de frequéncia ocorréncias que
impliguem em efeitos de pagamentos ou descontos de auxilios e beneficios quando
necessario.

Paragrafo Unico. A participacdo nas ag¢des de capacitacdo de que trata o
inciso VII é condicdo para a selecdo do (a) servidor(a), ressalvados os casos em que haja
motivacdo justificada e acatada pela Progepe. (Redacdo dada pela Resolucdo Consuni/Ufersa

n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

Art. 45. A inobservancia das regras do PGD poderd ensejar a apuragao de
responsabilidade no ambito correicional, conforme normativos institucionais especificos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
Secao |

Das vedacoes, Indenizacdes e Vantagens

Art. 46. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas
previamente estabelecidas ndo configura a realizacdo de servigos extraordindrios.

Art. 47. O participante que eventualmente tenha suas atividades em
teletrabalho suspensas, com o exercicio de atividades presenciais regularmente registradas no
sistema eletrénico de frequéncia, poderd ter a prestacdo de servicos extraordindrios
autorizada, nos moldes dos arts. 73 e 74 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 48. E vedada a participacdo de servidor cedido a outro érgdo ou
entidade.
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Art. 49. Salvo quando houver resolucdo interna especifica, os participantes
do PGD estardo submetidos as regras estabelecidas pelo 6rgdo central do Sipec acerca de:

| - adicionais ocupacionais;

Il - adicional noturno;

Il - auxilio transporte;

IV - indenizacdo de fronteira;

V - ajuda de custo;

VI - saude e seguranca do trabalho;
VIl - banco de horas;

VIII - acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas;
IX - remogao;

X - redistribuicao;

XI - afastamento para qualificacao;
XIl - afastamento para capacitacao; e

XIII - participacdao em ag¢des de desenvolvimento.

Secao ll

Dos Sistemas e Envio de Dados

Art. 50. A Ufersa utilizard sistema informatizado para gestdo, controle e
transparéncia dos planos de entregas das unidades de execuc¢do e dos planos de trabalho dos
participantes.

Art. 51. A Ufersa enviard ao d6rgao central do Siorg, via Interface de
Programacdo de Aplicacdo — API, os dados sobre a execucdo do PGD, observadas a
documentacdo técnica e a periodicidade a serem definidas pelo Comité de que trata o art. 31
da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023.

Paragrafo uUnico. A indisponibilidade eventual do sistema informatizado de
que trata o art. 50 desta Resolucdo ndo dispensa o envio dos dados via APl nos moldes do
caput;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 52. Nos relatérios produzidos no ambito do Programa de Gestdo e
Desempenho ndo poderdo ser divulgadas informacgdes sigilosas ou pessoais ou que tenham
seu acesso restrito por determinacao legal.

Art. 53. A autoriza¢do do PGD na Ufersa podera ser suspensa ou revogada
por razGes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas.
(Redacdo dada pela Resolucdo Consuni/Ufersa n.2 N2 34, DE 9 DE JULHO DE 2026)

Art. 54. Das decisdes da Progepe referente aos assuntos desta Resolugao
cabera recurso ao Consad, salvo quando houver competéncia recursal expressamente
definida.

Art. 55. As unidades que, na data de publicacdo desta Resolucdo, ja estejam
autorizadas a implementar o PGD, deverdo iniciar novo ciclo em 12 de novembro de 2024,
adequando-se as regras aqui definidas.

§12 As unidades referidas no caput deverdao se submeter ao ciclo de
ambientacdo de que trata o art. 15 desta resolucao, sendo dispensada a habilitacdo por meio
de edital.

§22 O ciclo de ambientacdo de que trata o §12 n3o se submete as regras
definidas no art. 19, §2°.

Art. 56. O prazo para a Pré-Reitoria de Administragdao publicar ato normativo
referido no § 52 do art. 10 é 60 (sessenta) dias.

Art. 57. O PGD em desacordo com o disposto nesta Resolucdo serd
considerado revogado a partir da data estabelecida no caput, nos termos do art. 32. da
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023.

Art. 58. Revogam-se a Resolugdo Consuni/Ufersa n? 69, de 12 de outubro de
2022 e a Resoluca nsuni/Ufersan?4 2 ril

Art. 59. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo.

RODRIGO NOGUEIRA DE CODES

Reitor
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