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Plano de trabalho | UFERSA/PROGEPE/DASS | Em execução

Veja os detalhes do plano de trabalho, e acompanhe o andamento das atividades previstas

PRISCCILA SOUZA DE MENEZES
12/06/2023 a 12/07/2023

Programa de gestão: De 12/06/2023 a 12/12/2023

Carga horária: 8 horas / dia

Tempo total do plano: 184 horas

Prazo de
comparecimento:

5 dia(s)

Forma de execução: Teletrabalho Parcial

Percentual de conclusão: 4.35%

Produtividade: 100.00%

Atividades Calendário Andamento Solicitações Informações Histórico

Atividade Descrição Quantidade Local de
execução

Tempo
por

item

Tempo
total

Atividade presencial - 8h - IV 1 Presencial 8 8

Atendimento ao público interno e
externo, com prestação de
esclarecimento s e orientações -
A33 - complex.: IV - IV

Serviço de apoio ou atendimento técnico
administrativo virtual, mediante informações
prestadas via e-mail.

1 Remoto 8 8

Tempo total em horas: 184

Saldo em horas: 0

http://www.casacivil.gov.br/
http://www.justica.gov.br/
https://www.defesa.gov.br/
http://www.itamaraty.gov.br/
http://www.economia.gov.br/
http://www.infraestrutura.gov.br/
http://www.agricultura.gov.br/
http://www.mec.gov.br/
http://cidadania.gov.br/
http://saude.gov.br/
http://www.mme.gov.br/
http://www.mctic.gov.br/
http://www.mma.gov.br/
http://www.turismo.gov.br/
http://www.integracao.gov.br/
http://www.cgu.gov.br/
http://www.mdh.gov.br/
http://www.secretariageral.gov.br/
http://www.secretariadegoverno.gov.br/
http://www.gsi.gov.br/
http://www.agu.gov.br/
http://www.bcb.gov.br/
http://www.gov.br/planalto
https://gov.br/
http://www.saude.gov.br/coronavirus
http://www.acessoainformacao.gov.br/
https://www.gov.br/pt-br/participacao-social/
http://www4.planalto.gov.br/legislacao/
javascript:toggleOrgaosGoverno();
https://sisgp.ufersa.edu.br/safe/sisgp/programagestao/app/
https://sisgp.ufersa.edu.br/safe/sisgp/programagestao/app/programagestao
https://sisgp.ufersa.edu.br/safe/sisgp/programagestao/app/programagestao/pactotrabalho
https://sisgp.ufersa.edu.br/safe/sisgp/programagestao/app/programagestao/pactotrabalho/detalhar/12e75eb5-4855-4c29-be27-03cfa60c340d
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)


Atividade Descrição Quantidade Local de
execução

Tempo
por

item

Tempo
total

Prestação de serviço de gestão
administrativa - A18 - complex.: IV -
IV

Serviço de gestão de processos via SIPAC,
referentes ao auxílio per capita.
Procedimentos administrativos referentes
às demandas da GEAP.

1 Remoto 8 8

Produção ou edição de nota técnica,
nota informativa, relatório, ata ou
despacho - A1 - complex.: VI - VI

Elaboração de despachos para os processos
referentes ao auxílio per capita. Cadastro de
portarias no Boletim de Gestão de Pessoas
(BGP)

1 Remoto 16 16

Gestão de documentos em sistema
de tramitação eletrônica de
documentos/processos - A30 -
complex.: V - V

Uso dos sistemas Sigrh e Sigepe para
acompanhamento das solicitações dos
servidores. Recebimento, análise e
tramitação de requerimentos enviados via
SIGEPE, quanto ao auxílio per capita e
licença à gestante.

1 Remoto 12 12

Prestação de serviço de
alimentação de dados e gestão de
usuários de sistemas de informação
- A23 - complex.: V - V

Introdução de arquivos no assentamento
funcional dos servidores.

1 Remoto 12 12

Atividade de disponibilidade para
atendimentos e contatos,
contemplando parte da carga
horária. - I

Atendimentos via contato telefônico. 1 Remoto 2 2

Atividade presencial - 8h - IV 1 Presencial 8 8

Atividade presencial - 8h - IV 1 Presencial 8 8

Atividade presencial - 8h - IV 1 Presencial 8 8

Atividade presencial - 8h - IV 1 Presencial 8 8

Atividade presencial - 8h - IV 1 Presencial 8 8

Atividade presencial - 8h - IV 1 Presencial 8 8

Atividade presencial - 8h - IV 1 Presencial 8 8

Atendimento ao público interno e
externo, com prestação de
esclarecimento s e orientações -
A33 - complex.: IV - IV

Serviço de apoio ou atendimento técnico
administrativo virtual, mediante informações
prestadas via e-mail.

1 Remoto 8 8

Prestação de serviço de gestão
administrativa - A18 - complex.: IV -
IV

Serviço de gestão de processos via SIPAC,
referentes ao auxílio per capita.
Procedimentos administrativos referentes
às demandas da GEAP.

1 Remoto 8 8

Tempo total em horas: 184

Saldo em horas: 0
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Atividade Descrição Quantidade Local de
execução

Tempo
por

item

Tempo
total

Produção ou edição de nota técnica,
nota informativa, relatório, ata ou
despacho - A1 - complex.: VI - VI

Elaboração de despachos para os processos
referentes ao auxílio per capita. Cadastro de
portarias no Boletim de Gestão de Pessoas
(BGP)

1 Remoto 16 16

Gestão de documentos em sistema
de tramitação eletrônica de
documentos/processos - A30 -
complex.: V - V

Uso dos sistemas Sigrh e Sigepe para
acompanhamento das solicitações dos
servidores. Recebimento, análise e
tramitação de requerimentos enviados via
SIGEPE, quanto ao auxílio per capita e
licença à gestante.

1 Remoto 12 12

Prestação de serviço de
alimentação de dados e gestão de
usuários de sistemas de informação
- A23 - complex.: V - V

Introdução de arquivos no assentamento
funcional dos servidores.

1 Remoto 12 12

Atividade de disponibilidade para
atendimentos e contatos,
contemplando parte da carga
horária. - I

Atendimentos via contato telefônico. 1 Remoto 2 2

Atividade de disponibilidade para
atendimentos e contatos,
contemplando parte da carga
horária. - I

Atendimentos via contato telefônico. 1 Remoto 2 2

Atividade de disponibilidade para
atendimentos e contatos,
contemplando parte da carga
horária. - I

Atendimentos via contato telefônico. 1 Remoto 2 2

Tempo total em horas: 184

Saldo em horas: 0

http://www.acessoainformacao.gov.br/

